Stadgar for Véaxjo S:t Sigfrid Rotaryklubb i distrikt 2400

8§ 1 Definitioner

1. Styrelsen: klubbens styrelse.
Styrelseledamot: en ledamot i klubbens styrelse.
Medlem: en klubbmedlem som inte &r hedersmedlem.
RI: Rotary International.

Ar: tolvméanadersperioden som bérjar 1 juli.
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Ambetsman: medlem som har en uppgift i styrelsen eller ar program- eller matrikelansvarig,
IT-samordnare, arkivarie, kontaktperson eller ordférande i klubbkommitté alternativt tjanstegren.

Dessa stadgar har sin utgangspunkt i den enhetliga grundlagen for rotaryklubbar och med RI: s grundlag
och stadgar och ska alltid harmoniera med dessa.

§ 2 Styrelsen

Styrelsen leder klubben och bestar av nio klubbmedlemmar. Dessa &r president, vice president,
tilltradande president, nominerad president, sekreterare, tilltradande sekreterare, klubbméstare,
skattmastare och narmast forutvarande president.

8§ 3 Val av styrelseledamoter och &mbetsman

Mom. 1
En valkommitté nominerar kandidater som nominerad president, vice president, sekreterare,
tilltradande sekreterare, skattmastare och klubbmaéstare. Forslaget med nomineringar skall tas upp pa
styrelsemotet innan arsmotet samt annonseras pa klubbens hemsida senast 14 dagar innan arsmotet.

Valkommitté for kommande ar utses pa arsmotet och utgors normalt av de tre forutvarande
presidenterna, med narmast forutvarande president som sammankallande. Som nominerad president
skall utses medlem som innehaft uppdrag som sekreterare eller pa annat satt skaffat sig tillracklig
kéannedom om Kklubbens funktion och arbetssatt.

Arsmétet utser revisorer och revisorssuppleanter for det kommande verksamhetséret.
Den presidentkandidat som utsetts skall tjanstgéra som nominerad president och som ledamot i
styrelsen under det ar som borjar den 1 juli efter arsmétet och skall tilltrada tjansten som president den

1 juli omedelbart efter det aret. Den nominerade presidenten blir tilltradande president sa snart en
eftertrédare utsetts.
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Mom. 2
Vid ett styrelsemote i maj/juni organiserar den tilltradande styrelsen arbetet for det kommande
verksamhetsaret. Konstituerande mote i den tilltradande styrelsen sker i samband med arets forsta
styrelseméte, varvid fragan om ordférande i respektive kommitté skall tas upp till behandling.

Mom. 3
Vakans i styrelsen eller pa befattning fylls enligt beslut av aterstaende styrelseledamoter.

Mom. 4
Vakans pa posten som tilltradande @mbetsman eller som tilltradande styrelseledamot fylls enligt beslut
av aterstaende ledamoter i den tilltradande styrelsen.

§ 4 Ambetsmannens uppgifter

Ambetsménnens ugngif_ter regleras i Vaxjo S: t Sigfrid RK: s egen klubbhandbok. Denna kan uppdateras
vid behov. Nedan beskrivs vissa dmbetsméns uppgifter kortfattat.

Mom. 1 — Presidenten.
Presidenten leder forhandlingarna vid klubbens och styrelsens sammantraden samt fullgér sadana
uppgifter som vanligen tillkommer denna befattning

Mom. 2 — Tilltradande presidenten.
Tilltradande president ar ledamot i klubbens styrelse och fullgor sddana uppgifter som forelaggs
honom/henne av presidenten eller styrelsen.

Mom. 3 — Vice presidenten.
Vice presidenten skall i presidentens franvaro leda forhandlingarna vid klubbens och styrelsens
sammantraden samt fullgora sadana andra uppgifter som vanligen tillkommer denna befattning.

Mom. 4 — Sekreteraren.

Sekreteraren ar ordférande i Administrativa kommittén och fordelar arbetsuppgifter med
klubbhandboken som riktmérke. | sekreterarens uppgifter ingar att organisera och folja upp arbetet
med medlemsmatrikel, narvaroprotokoll vid moten, kallelse till klubbmdoten, sammantrdden med
styrelsen och att forvara protokollen fran moten. Sekreteraren ansvarar aven for att sammanstélla
foreskrivna rapporter till RI, rapportera antalet nyintagna aktiva medlemmar som har invalts sedan
borjan av respektive halvarsrapportperiod, avge rapport om andringar i medlemskapet till RI: s
sekretariat och manadsrapport 6ver narvaron vid klubbens moten, samla in och till R1 vidarebefordra
prenumerationsavgifterna for officiell rotarytidskrift samt slutligen utféra andra uppdrag som vanligen
tillnor detta &mbete.

Mom. 5 — Skattméastaren.

Skattmastaren forvaltar klubbens alla medel, redovisar dem for klubben arligen och vid varje tillfélle
nar styrelsen sa begar, samt fullgor andra skyldigheter som tillhér &mbetet. Vid avgang fran &mbetet
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skall skattmastaren overlamna till sin eftertrédare eller till presidenten alla medel, rdkenskapshocker
och annan egendom som tillhér klubben.

Mom. 6 — Klubbméstaren.
Klubbmastarens skyldigheter skall vara sadana som vanligen foreskrivs for sadant &mbete samt andra
uppgifter som kan foreskrivas av presidenten eller styrelsen.

§ 5 Moten

Mom. 1 — Arsméte. Ett drsmdte med klubben skall héllas senast den 20 december varje ar for att vélja
ambetsman och styrelseledamoter for nastfoljande ar. Kallelse till arsmote, inklusive dagordning,
annonseras pa klubbens hemsida senast tre veckor fore motet. Extra arsmote far inkallas av styrelsen
eller nér en tredjedel av medlemmarna begér det. Kallelse ska ske enligt ovan.

Mom. 2 — Klubbens ordinarie veckomote skall hallas torsdagar kl. 07.30 - 08.45. Klubbmedlemmarna
skall underréattas om vidtagna andringar eller om instéllt ordinarie mote.

Medlem utom sadan som befriats fran narvaroplikt (enligt paragraf 8, moment 3 och 4 i den enhetliga
grundlagen for rotaryklubbar) skall raknas som narvarande eller franvarande vid ett ordinarie
klubbmote. Narvaron maste bekraftas genom medlemmens nérvaro under minst 50 % av motestiden,
antingen i denna klubb eller i en annan rotaryklubb, eller som féreskrivs i den enhetliga grundlagen for
rotaryklubbar, paragraf 8, moment 1 och 2.

Mom. 3 — En tredjedel av klubbmedlemmarna utgor beslutsmassigt antal vid saval arsmote som
ordinarie veckomote i klubben. Vid méte dar beslut fattas ska foras protokoll.

Mom. 4 — Ordinarie sammantrade med styrelsen skall héllas ca den 15: e i manaden. Darut6ver
sammantrader styrelsen, efter kallelse av presidenten, narhelst sa anses nodvandigt eller pa begaran av
tva styrelseledamoter med vederbarlig kallelse.

Mom. 5 — Styrelsen &r beslutfor da mer &n halften av dess medlemmar ar narvarande.

§ 6 Medlemsavygifter

Mom. 1 — Intradesavgiften faststalls varje ar pa arsmotet. Ny medlem betalar intradesavgiften innan
han/hon tilltratt som medlem.

Mom. 2 — Arsavgiften faststélls pa &rsmotet och betalas arsvis 1: a juli. En del av varje medlems
betalning skall anvandas for att betala prenumerationen pa den officiella rotarytidskriften.
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§ 7 Rostningsforfarande

Omrostning sker genom muntligt bifall utom vid val av styrelse som kan ske i sluten omrgstning.
Styrelsen kan besluta att anvanda sluten omrdstning i ett specifikt arende.

8 8 De fyra tjanstegrenarna

De fyra tjanstegrenarna utgor denna rotaryklubbs filosofiska och praktiska ramverk. De ar klubbtjanst,
yrkestjanst, samhéllstjanst samt internationell tjanst. Klubben ska vara aktiv i samtliga fyra
tjanstegrenar.

§ 9 Kommittéer

Klubbkommittéernas uppgift &r att utifran de fyra tjanstegrenarna forverkliga klubbens arliga och
langsiktiga mal. Tilltradande presidenten, presidenten och omedelbart férutvarande presidenten skall
tillsammans sakerstélla kontinuitet i ledarskap och 6verlamnande. For att garantera kontinuiteten skall
kommittémedlemmar om majligt tjanstgora i samma kommitté i tre ar.

Tilltradande presidenten ansvarar i samrad med respektive kommittéordforande for att utnamna
kommittémedlemmar och utser vid vakans pa ordférandeposten ny kommittéordforande.

En kommittéordforande bor tidigare ha innehaft rollen som “vice” kommittéordforande i sin kommitté
eller ha motsvarande erfarenhet.

Féljande permanenta kommittéer ska finnas:

Medlemskommittén
Kommittén utformar och tillampar en évergripande plan for rekrytering och medlemsvard.

PR-kommittén
Kommittén utformar och genomfor planer for hur allménheten ska informeras om Rotary samt for att
framja klubbens serviceprojekt och aktiviteter.

Administrationskommittén
Kommittén bedriver aktiviteter som forknippas med effektiv klubbverksamhet.

Klubbprojekt
Utbildningsméssiga, humanitéara och yrkesrelaterade projekt med inriktning pa lokala och

internationella samhallsbehov utformas och genomfors av respektive tjdnstegren alternativt
kontaktperson. Kommittén skiljer sig darmed till sin funktion fran dvriga kommittéer.
Nominerade presidenten har som uppgift att vara resursperson och kontakt mot Distriktet.

Rotary Foundation-kommittén
Kommittén utformar och genomfor planer for att sttta Rotary Foundation bade med ekonomiska gavor
och med programdeltagande.
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Ytterligare kommittéer kan tillséattas vid behov.

(a) Presidenten ar ex officio medlem av alla kommittéer och atnjuter som sadan de privilegier som ar
forenade med hans/hennes uppgift.

(b) Varje kommitté skall utfora de ataganden som den tilldelats enligt stadgarna samt eventuella
ytterligare uppgifter som den kan tilldelas av presidenten eller styrelsen. Vid avvikelser fran planerade
atgarder och projekt skall styrelsens synpunkter inhdmtas innan dessa genomfors.

(c) Ordféranden ansvarar for kommitténs ordinarie méten och verksamhet, leder och samordnar
kommitténs arbete, samt rapporterar till styrelsen om all verksamhet i kommittén. Detta géller inte
klubbprojekt dar motsvarande ansvar ligger pa respektive tjanstegrens ordférande alternativt
kontaktpersonen.

§ 10 Kommittéernas uppgifter

Tilltrddande president ansvarar for att arbetet i kommittéer forbereds i maj/juni infér det kommande
aret. En viktig uppgift r att ta fram 6vergripande uppdrag och mal for varje kommitté. Stod for detta
arbete hamtas i lampligt RI-material. Kontinuitet i arbetet ska efterstrévas.

Respektive kommitté planerar sin verksamhet for det kommande aret och beskriver mer detaljerat mal
och aktiviteter. Projektkommitténs planering sker inom respektive tjanstegren: Yrkestjanst,
Samhéllstjanst och Internationell tjanst.

Tilltradande president sammanstéller en kommittéplan for det kommande aret i samverkan med

respektive ordférande. Kommittéplanen utgor darefter en del i klubbens verksamhetsplan
Verksamhetsplanen forelaggs och beslutas av styrelsen for det nya verksamhetsaret.

8 11 Nérvarodispens
Styrelsen kan befria medlem fran skyldigheten att narvara vid klubbens moten. Provning sker efter

skriftlig ansokan om franvaron éverstiger en manad. Medlem med tidsbegransad narvarodispens
raknas normalt som franvarande i klubbens narvarorapportering.

§ 12 Finanser
Mom. 1 — Styrelsen utarbetar en budget for forvantade inkomster och utgifter for aret.
Mom. 2 — Skattmaéstaren skall deponera alla klubbens medel i bank som anvisas av styrelsen.
Klubbens medel skall indelas i tva delar: de som galler klubbverksamheten och de som galler

serviceprojekten.

Mom. 3 — Ré&kningar skall betalas av skattmastaren, eller av annan bemyndigad ambetsman som
godkants av tva andra &mbetsman eller styrelseledamoter.
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Mom. 4 — Ambetsman som forvaltar eller har kontroll ver klubbmedel skall pé styrelsens begéran
ldmna borgen, som garanterar sékert forvar av klubbens medel, varvid kostnaden for borgen béars av
klubben.

Mom. 5 — Klubbens rakenskapsar I6per fran 1 juli till 30 juni; for insamlandet av medlemsavgifterna
indelas aret i tva (2) halvarsperioder, fran 1 juli till 31 december och fran 1 januari till 30 juni.
Betalning av per capita-avgifter och av prenumerationsavgifter for officiell rotarytidskrift sker den 1
juli och 1 januari varje ar utifran medlemsantalet vid dessa tidpunkter.

§ 13 Inval av medlemmar

Mom. 1 — Forslag till ny medlem skall 1dmnas till medlemskommittén. I medlemskommittén
diskuteras inkomna forslag pa namn. Utgangspunkten &r att hitta ratta personer till klubben fran
omraden som saknar representanter samt se till att forslaget uppfyller klassifikations- och
medlemskraven i den enhetliga grundlagen for rotaryklubbar.

Mom. 2 — Finner medlemskommittén ett namn att ga vidare med, traffar nagon i kommittén personen
for t ex ett lunchmote. Rotary presenteras, en fordjupad bild av den sokande skapas och en diskussion
fors om tiden finns for det engagemang som kréavs. Personen aterkommer om intresse finns och
skickar sitt CV till medlemskommittén, som darefter fattar beslut att foresla styrelsen att personen
valjs in.

Mom. 3 — En medlem som blir forflyttad eller en tidigare medlem i en annan klubb kan foreslas till
aktivt medlemskap av den tidigare klubben. Forslaget skall behandlas konfidentiellt, med undantag for
vad som anges har nedan. Styrelsen skall, efter medlemskommitténs yttrande, godta eller forkasta
forslaget inom 30 dagar och skall sedan, genom klubbsekreteraren, underrétta forslagsstallaren om sitt
beslut.

Mom. 4 — Om styrelsen tillstyrker forslaget skall den foreslagna medlemmen informeras samt
underteckna en medlemsansokan och ge tillstand till att hans/hennes namn och foreslagna
klassifikation offentliggdrs i klubben.

Mom. 5 — Om skriftlig protest mot forslaget, med angivande av skal for protesten, inte inkommit till
styrelsen fran medlem i klubben (som ej ar hedersmedlem) senast sju dagar efter offentliggorandet av
den foreslagna medlemmens namn, skall den féreslagna medlemmen (om han/hon inte &r
hedersmedlem) mot erldggande av intradesavgift i enlighet med dessa stadgar anses invald i klubben.

Om protest mot forslaget inlamnats skall styrelsen rosta i fragan pa sitt nasta sammantrade. Om

forslaget trots protest tillstyrks skall den foreslagna medlemmen (om han/hon inte &r hedersmedlem)
mot erldggande av foreskriven intrddesavgift anses invald i klubben.
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Mom. 6 — Nar medlemmen invalts skall klubbpresidenten se till att den nya medlemmen introduceras i
klubben, far sitt medlemskort och lamplig rotarylitteratur for nya medlemmar. Presidenten eller
sekreteraren skall dessutom inrapportera den nya rotarianens medlemsuppgifter till RI. Presidenten
utser aven en medlem (mentor) som hjélper den nya medlemmen tillrétta i klubben, samt tilldelar den
nya medlemmen en uppgift i klubben eller ett klubbprojekt.

Mom. 7 — Klubben kan, i enlighet med den enhetliga grundlagen for rotaryklubbar, vélja in
hedersmedlemmar som foreslagits av styrelsen.

§ 14 Beslut

Klubben far inte behandla forslag eller yrkande som i nagot avseende binder klubben, innan drendet
dvervagts av styrelsen. Om sadant forslag eller yrkande vécks vid klubbmote skall det utan diskussion
overlamnas till styrelsen.

§ 15 Dagordning vid klubbmdten

Moétet Oppnas

Géster presenteras

Korrespondens, meddelanden och rotaryinformation
Kommittérapporter

Klubbarenden, pagaende och nya samt ev. beslut
Foredrag eller annan programpunkt

Motet avslutas

§ 16 Andringar

Dessa stadgar kan andras vid ordinarie mote forutsatt att beslutsmassigt antal klubbmedlemmar ar
narvarande och med tva tredjedels rostmajoritet bifaller andringsforslaget. Medlemmarna skall
underréttas om andringsforslaget per post minst tio dagar fore motet

Beslut far inte fattas betraffande andringar i eller tillagg till dessa stadgar som inte Gverensstammer
med den enhetliga grundlagen for rotaryklubbar och med RI: s grundlag och stadgar.

Dessa stadgar har faststéllts pa klubbmote 2008-05-29
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Organisation av Vaxjo S:t Sigfrid Rotaryklubb

Val av @ambetsman och styrelseledamoter

Klubbmaéstare, Past President
Adjungeras vid behov:

Klubb-
kommittéer

Tilltr&dande
President
ansvarar for

att lediga poster
tillsatts samt
utser ordférande
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Arsmate
President, ordf. Vice President, Tilltradande President,
Nominerad President, Sekreterare, Tilltr. Sekr. Skattméstare,
Styrelse
- program-/ matrikel-/ IT-ansvarig / kontaktperson
- ordf. i respektive klubbkommitté eller tjanstegren
President
Administration PR Medlemskap Klubbprojekt Rotary Foundation
- Klubbtjanst - Information till Utformning och - Yrkestjanst Utformning och
- Sekreterare allmanheten tilampning av - Samhallstjanst genomférande av
- Vice Sekreterare - FrAmja service- plan for rekrytering - Internationell tjanst planer for stod till RF
- Ekonomi projekt och och medlemsvard - RFE, GSE
- Program aktiviteter - Rotaract /utbytesstudent
- Matrikel
-1T Past President &r Nominerad President

i respektive
kommitté (utom
Klubbprojekt)

Stod fran
Distriktet

Sekreteraren fungerar som
ordférande och férdelar
arbetsuppgifter med klubb-
handboken som riktmarke

Distriktskommittén
for PR

Bitradande
guvernoren

ordférande och
sammankallande

Distriktskommittén
for medlems-
utveckling

fungerar_vid behov som
kontakt person som
stodjer projekten.

Distriktskommittén
for Rotary Foundation

Distriktskommittéer
for program




